MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO SUL E SUDESTE DO PARA
CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO
INSTITUTO DE LINGUISTICA, LETRAS E ARTES

RESOLUCAOQ N° 001, DE 06 DE FEVEREIRO DE 2019

Regulamenta critérios, atividades,
pontuagdes e respectivos pesos a serem
considerados no Instituto de Linguistica,
Letras e Artes para as Provas escrita,
didatica, de memorial e para julgamento de
Titulos, dos concursos publicos para
ingresso no magistério superior, em
adequagdo a Resolugdo N° 222, de 27 de
setembro de 2018 do CONSEPE da
UNIFESSPA.

O DIRETOR do Instituto de Linguistica, Letras ¢ Artes, Prof. Dr. Alexandre Silva
dos Santos Filho, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere a Portaria n°
255/2016, de 01 de margo de 2016, emitida pelo Magnifico Reitor da UNIFESSPA,
Prof. Dr. Maurilio de Abreu Monteiro, promulga a seguinte decisdo regulamentadora
com base na Resolug@o N° 222, de 27 de setembro de 2018:

RESOLUCAO:

CAPITULO 1
DA ESTRUTURA DOS CONCURSOS

Art. 1°. Conforme o Art.48 da Resolugdo N° 222, de 27 de setembro de 2018 -
CONSEPE, os Concursos Publicos as Carreiras do Magistério de Ensino Superior

constardo de 2 (duas) etapas, sendo a Primeira Etapa de carater eliminatorio e
classificatorio e a Segunda Etapa de carater classificatério, na seguinte ordem:

I - Primeira Etapa:

a) Prova Escrita e Leitura piblica da mesma;



b) Prova Didatica;

¢) Prova Pratica, se necessaria;

d) Prova de Memorial, se necessaria.
II - Segunda Etapa:

a) Julgamento de Titulos.

Art. 2°. O candidato ndo eliminado na primeira Etapa devera entregar a Comissao
Examinadora, no prazo de até um dia util a partir do resultado final da Primeira Etapa,
o Curriculum Vitae registrado na Plataforma Lattes, devidamente comprovado.

CAPITULO IT
DA VALORACAO DA PROVA ESCRITA
Art. 3°. A Prova Escrita sera obrigatoriamente dissertativa. E observara, conforme o
Art. 50, § unico, inciso IV, da Resolugdo N° 222, de 27 de setembro de 2018 —
CONSERPE, os critérios abaixo discriminados, com a valoragdo respective:

I - Forma: introdugdo, desenvolvimento, conclusio (2,0 pts);

IT - Conteudo e desenvolvimento do tema: organizagdo, coeréncia, clareza de ideias,
extensdo, atualizagdo e profundidade (6,0 pts);

III - Linguagem: uso adequado da terminologia técnica, propriedade, clareza,
precisdo € corregdo gramatical (2,0 pts).

Paragrafo uinico. A Prova Escrita versara sobre item sorteado de uma lista contida
no Plano de Concurso de, no minimo 10 (dez) e no maximo 15 (quinze) itens
relacionados ao tema e aos conteudos referidos no Edital de Concurso e tera a
duragdo de até 4 (quatro) horas, observado o seguinte:

I - A presenga do candidato ¢ obrigatéria durante o ato de sorteio do item da Prova
Escrita, implicando a sua auséncia em eliminag¢éo do Concurso;

II - A Prova Escrita sera realizada imediatamente ap6s o sorteio do item;

I - O julgamento da Prova Escrita sera realizado conforme cronograma pré-
estabelecido;

CAPITULO 111
DA VALORACAO DA PROVA DIDATICA

Art. 4°. A prova didatica destina-se a avaliagao do desempenho didatico-pedagogico
do candidato quanto aos seguintes critérios, definidos no art.51, §1°, alineas a e b da
Resolugdo N° 222, de 27 de setembro de 2018 — CONSEPE:

I - O planejamento, a organizagao e a clareza da aula (7,0);

II - A extensdo, atualizagdo e profundidade dos conhecimentos do candidato (3,0).



§1° A Prova Didatica consistira na apresentagéo oral pelo candidato de um item,
sorteado com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia, de uma lista contida no Plano
de Concurso de, no minimo, 10 (dez) e no méaximo de 15 (quinze), itens relacionados
ao tema e aos conteudos referidos no Plano.

§2° A presenga do candidato é obrigatoria durante o ato de sorteio do item de que
trata o caput deste artigo e a sua auséncia implicara a elimina¢ao do Concurso.

§3° Na impossibilidade de todos os candidatos realizarem a Prova Didética no mesmo
dia, um novo sorteio seré realizado, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia de
cada dia de prova.

§4° Antes do inicio da Prova Didatica os candidatos deverdo entregar & Comissao
Examinadora o plano de aula e o material de apresentag@o a ser utilizado na aula.

§5° A Prova Didatica, realizada em sessdo publica, tera duragdo minima de 30 (trinta)
e maxima de 50 (cinquenta) minutos, devendo ser gravada em audio para efeito de
registro e avaliagdo, sendo vedada a participagéo de outros candidatos inscritos no
mesmo Concurso.

§6° O candidato somente podera utilizar na Prova quaisquer recursos didaticos por ele
Jjulgados necessarios, desde que disponiveis na Institui¢éo.

CAPITULO IV
DA VALORACAO DA PROVA PRATICA

Art. 5°. A Prova Pratica constard de experimento, demonstragdo ou execugdo de
métodos e técnicas especificas ou apresentagdo de um projeto, devendo ser realizada
no tempo maximo de 4 (quatro) horas, sendo vedada a presenga de outros candidatos
inscritos no mesmo Concurso.

Paragrafo tnico. No caso de Prova de conhecimentos praticos especificos, devera
haver indicagdo dos instrumentos, aparelhos ou das técnicas a serem utilizadas, bem
como da metodologia de afericdo para avaliagdo do candidato, cujos critérios e
valoragdo serdo definidos pela Unidade.

CAPITULO V
DA VALORACAO DA PROVA DE MEMORIAL
Art. 6°. O Memorial sera apresentado em 3 (trés) vias, devendo conter de forma
discursiva e circunstanciada, conforme Art. 54 da Resolugdo 222, 27/09/2018:

I - Descricao e andlise das atividades de ensino, pesquisa e extensdo
desenvolvidas pelo candidato, incluindo a sua produgio cientifica;

I - Descrigdo de outras atividades, individuais ou em equipe, relacionadas a
area de conhecimento em exame;



II - Plano de atuagdo profissional para o primeiro triénio na area do Concurso,
estabelecendo os pressupostos tedricos dessa atuagdo, as agdes a serem realizadas, os
resultados esperados, identificando seus possiveis desdobramentos e consequéncias.

Art. 7°. Na prova de Memorial, a Comissdo Examinadora avaliard os seguintes
aspectos constantes com a valoragdo respective:

I - Dominio dos temas e ideias que tenham dado sustentagdo ao Memorial, atentando,
de modo especial, para a sua pertinéncia em relagdo a area de conhecimento do
Concurso (2,0);

II - Consisténcia teérica, formativa e pratica (2,0);

III - Extensdo e profundidade dos conhecimentos do candidato na area especifica do
Concurso

(2,0);

IV - Pertinéncia, adequacdo e atualidade das referéncias bibliograficas (0,5);

V - Dados da carreira do candidato que revelem lideranga académica e cientifica
(1,0);

VI - Participag¢do do candidato em programas de ensino, pesquisa e extensdo, bem
como em atividades de administragdo universitaria (2,0);

VII - Participagdo do candidato em outras atividades, individual ou em equipe,
relacionada a area de conhecimento em exame (0,5).

Art. 8°. A defesa do Memorial serd realizada em sessdo publica, vedada a
participag¢@o de outros candidatos inscritos no mesmo Concurso.

§1° A defesa do Memorial constara de apresentagéo seguida de arguicdo e devera ser
gravada em audio, para efeito de registro e avaliag@o.

§2° A apresentagdo do Memorial pelo candidato tera duragdo maxima de 30 (trinta)
minutos.

§3° O tempo para arguicdo e resposta a0 Memorial serda definido pela Comisséo
Examinadora.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO DE TiTULOS
Art. 9°. O Julgamento de Titulos sera realizado por meio do exame do Curriculum
Vitae registrado na plataforma Lattes e, quando do seu julgamento e avaliagdo, a
Comissdo Examinadora considerardi e pontuard, desde que devidamente
comprovados, os seguintes Grupos de Atividades:

I - Grupo I - Formacdo Académica;
IT - Grupo II - Produgido Cientifica, Artistica, Técnica e Cultural;
III - Grupo III - Atividades Didaticas;

VI - Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais e Administrativas



Art. 10°. Os grupos de atividades serdo organizados em dois itens, sendo:
I - Item A: composto pelo Grupo I, totalizando 7,0 pontos.
II - Item B: composto pelos grupos II, III e IV, totalizando 3,0 pontos.

§ unico: Na composicdo da nota dos itens, cada grupo tera peso 1.

Art. 11°. Para os titulos constantes da Formagdo Académica sera considerada
somente a maior titulagdo, sendo a pontuacéo assim distribuida:

I. Diploma de titulo exigido como requisito minimo, validado ou revalidado em
Institui¢do nacional credenciada, no valor de 7,0 pontos.

Art. 12°. As atividades do Grupo II, referentes a titulos decorrentes de produgdo
cientifica, artistica, técnica e cultural, sdo as seguintes:

I - Trabalhos que representem contribuigdes cientificas originais ou revisdes da
literature cientifica publicados sob a forma de livros indexados, na qualidade de inico
autor, coautor, Unico editor, coeditor, Uinico organizador ou coorganizador (2 pontos
por livro);

II - Trabalhos que representem contribui¢des cientificas originais ou revisdes de
literature cientifica publicados sob a forma de capitulos de livros indexados, na
qualidade de inico autor ou coautor (1 pontos por capitulo);

III - Patente licenciada (2 pontos por patente);

IV - Patente registrada (1 ponto por patente);

V - Trabalhos que representem contribuigdes cientificas originais ou revisdes de
literature cientifica publicados sob a forma de artigos plenos em periddicos, na
qualidade de uinico autor ou coautor, sendo:

_artigo em periodicos com QUALIS A1, A2, Bl e B2 (2 pontos por artigo);
_artigo em periddicos com QUALIS B3, B4 e BS (1,5 pontos por artigo);
_artigo em periédicos com QUALIS C (1 ponto por artigo);

_artigo em periodicos sem QUALIS (0,5 ponto por artigo);

VI - Trabalhos que representem contribui¢des cientificas originais ou revisdes de
literature cientifica publicados sob a forma de comunicagdes curtas em periddicos
indexados e de corpo editorial, na qualidade de inico autor ou coautor (1,5 ponto por
artigo);

VII - Trabalhos completos publicados em anais de congressos, sendo internacionais
(1,5 por publicag@o), nacionais (1 ponto por publicacio);

VIII - Resumos publicados em anais de congressos: internacionais (0,7 ponto),
nacionais (0,5 ponto), regionais (0,2 ponto por resumo);

IX - Trabalhos devidamente autenticados apresentados em congressos, SEminarios,
conferéncias e outras reunides semelhantes, sob forma de comunicagdo oral, na
qualidade de tnico autor ou coautor (0,2 ponto por comunicagio);

X - Participagdo em bancas de defesa de mestrado ou doutorado (1,0 por banca);
XI - Participagdo em bancas de defesa de graduag¢d@o e/ou especializagdo (0,5 por
banca).

§ unico: O procedimento para computo deste grupo consiste em somar todos os
pontos obtidos de cada candidato. Em caso de um ou mais candidatos tiverem nota
superior a 10,0 (dez), o candidato com maior pontuagdo tera sua nota equivalente a



10,0 (dez) e os demais terdo suas notas proporcionais aquele de maior nota.

Art. 13°. As atividades do grupo III, referentes a titulos decorrentes de atividades
didaticas, sdo as seguintes:

I - Exercicio do magistério em nivel superior como professor de disciplina da area
objeto do concurso na UNIFESSPA, ou em outras instituigdes de nivel superior,
devidamente autorizadas ou reconhecidas:

a) com titulo de doutorado (2,5 pontos por semestre);
b) com titulo de mestrado (2,25 pontos por semestre);
c) com titulo de graduag@o (2 pontos por semestre);
d) como monitor de ensino superior (1,75 pontos);

IT - Atividade didética de nivel superior como professor de disciplina de area afim a
area de conhecimento objeto de concurso:

a) com titulo de doutorado (2,25 pontos por semestre);
b) com titulo de mestrado (2 pontos por semestre);

¢) com titulo de graduag@o (1,75 pontos por semestre);
d) como monitor (1,5 pontos por semestre);

IIT - Atividade didatica de nivel médio como professor de disciplina considerada, pela
Comissdo Examinadora, como relacionada a area objeto de concurso:

a) com titulo de doutorado (1,75 pontos por semestre);
b) com titulo de mestrado (1,5 pontos por semestre);
c¢) com titulo de graduacgdo (1,25 pontos por semestre);

IV - Atividades didaticas de nivel superior, concluidas ou em andamento, como
orientador de:

a) tese de doutoramento (1 ponto por tese);

b) dissertagdo de mestrado (0,7 ponto por dissertagdo);

¢) trabalho de conclusio de cursos de graduagdo (0,4 ponto por trabalho);

d) aluno de iniciagdo cientifica, iniciagdo a extensdo ou monitor (0,4 ponto por aluno);

V - Orientag@o de outros trabalhos concluidos de pesquisa ou extensdo em nivel de:

a) doutorado (1,0 ponto por trabalho);

b) mestrado (0,7 ponto por trabalho);

c) trabalho de concluséo de cursos de graduagio (0,4 ponto por trabalho);

d) iniciagio cientifica, iniciagdo a extensio e monitoria (0,4 ponto por aluno);

VI - Desempenho de cargo de dire¢do ou chefia, em cujo exercicio inclua a

supervisdo de atividade de ensino na 4rea de conhecimento objeto do concurso (1,0
ponto por semestre);

VII - Desempenho de cargo de diregdo ou chefia, em cujo exercicio inclua a
supervisdo de atividade de ensino em darea relacionada ao objeto do concurso (0,7
ponto por semestre).



§unico: O procedimento para computo deste grupo consiste em optar pelo valor mais
alto entre os incisos I, II e III, soma-lo com o total dos incisos IV a VII. Em caso de
um ou mais candidatos tiverem nota superior a 10,0 (dez), o candidato com maior
pontuagdo terd sua nota equivalente a 10,0 (dez) e os demais terdo suas notas
proporcionais aquele de maior nota.

Art. 14°. As atividades do grupo IV, referentes a titulos decorrentes de outras
atividades étcnico profissionais, sdo as seguintes:

I - Exercicio de cargo, fungdo ou atividade profissional na area do conhecimento
objeto do concurso:

a) cargo ou fung¢do académica que ndo tiverem sido pontuados como atividades
didaticas (1 ponto por semestre);

b) cargo ou fun¢do fora da academia, em institui¢des de ensino, industrias, empresas,
laboratérios de pesquisa, agéncias governamentais e similares (1 ponto por semestre),
ndo sendo aceita a simples inscrigdo em Orgdos de classe como demonstragdo de
atividade profissional, uma vez que esta inscrigdo constitua condi¢@o para exercicio
profissional,

IT - Titulos conferidos por entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e
internacionais, bem como filiagdo a entidades cientificas de qualquer origem, que
importem no reconhecimento da capacidade profissional do candidato na éarea de
conhecimento objeto do concurso (1,0 ponto por titulo);

IIT - Outros titulos conferidos ao candidato que demonstrem sua atuagdo profissional
em outras areas do conhecimento e na comunidade a que pertence (1,0 ponto por
titulo);

IV - Aprovagdo em concurso publico para o magistério superior sendo:
- na area do concurso: adjunto (1 ponto); assistente (0,7 ponto) auxiliar (0,3 ponto)
- na area correlata: adjunto (0,7 ponto); assistente (0,4 ponto) auxiliar (0,1 ponto);

V - Participagdo em bancas de concurso (0,5 ponto por banca).

§unico: O procedimento para cOmputo deste grupo consiste em somar todos os
pontos obtidos decada candidato. Em caso de um ou mais candidatos tiverem nota
superior a 10,0(dez), o candidato com maior pontuagdo tera sua nota equivalente a
10,0 (dez) e os demais terdo suas notas proporcionais aquele de maior nota.

Art. 15°. O procedimento para computo dos pontos finais dos candidatos, por
examinador, consiste em somar a nota do Item A, no valor maximo de 7,0, com a nota
do Item B, calculada da seguinte forma:

Nota Item B = (Nota Grupo II + Nota Grupo III + Nota Grupo IV) x 0,1

CAPITULO VII
DA APROVACAO

Art. 16°. Cada examinador devera atribuir uma pontuacdo de 0 (zero) a 10 (dez) no
exame de cada Prova.



§1° A pontuagdo do candidato em cada Prova da Primeira Etapa serd a média
aritmética simples dos pontos a ele atribuidos por cada um dos examinadores,
considerada uma casa decimal.

§2° Sera aprovado no Concurso o candidato que obtiver na Primeira Etapa média
aritmética simples igual ou superior a 7 (sete), calculada a partir da média obtida nas
Provas Escrita, Didatica, Pratica, se houver, e de Memorial, se houver.

§3° Sera eliminado na Primeira Etapa do concurso, o candidato que obtiver nota
inferior a 5 (cinco) em qualquer uma das provas.

§4° A nota final do candidato sera calculada como a média aritmética ponderada das
notas da Primeira e Segunda Etapas.

§5° A ponderagdo indicada no paragrafo anterior deverd ser regulamentada em
resolucdo especifica das Unidades Académicas;

§6° A classificag@o dos aprovados no Concurso serd em ordem decrescente da nota
final dos candidatos, limitada ao niimero méximo de aprovados estabelecido pela
legislagdo vigente.

§7° Os resultados de cada Prova e das Etapas serdo publicados nos quadros de avisos
da Unidade responsével pelo Concurso e na pagina do concurso.

Art. 17°. O Relatério Final do Concurso, assinado por todos os avaliadores da
Comissao Examinadora, devera conter:

I - Ata de cada Prova e Etapa do Concurso, contendo as notas individuais de cada
Prova e as médias obtidas por cada candidato acompanhada de toda a
documentagao referente ao Concurso;

II - Lista de frequéncia assinada pelo (s) candidato (s) e pela Comiss@o
Examinadora de cada Prova da Primeira Etapa, bem como dos sorteios;

III - Classificagdo final dos candidatos aprovados, em ordem decrescente.

Art. 18°. O presidente da Comissio Examinadora encaminhara ao dirigente da
Unidade interessada o Relatério Final no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos o
término da ultima prova.

Paragrafo unico. O dirigente da Unidade submeterd o Relatorio da Comisséo

Examinadora ao Orgdo Colegiado respectivo para analise ¢ homologagdo por maioria
dos conselheiros presentes na reuniao.

Art. 20°. O resultado do Concurso sera homologado pelo Reitor, cabendo a Pro-
Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas publicar, no Diario Oficial da
Unido, a relagdo dos candidatos aprovados e classificados de acordo com a legislagao
vigente.



Art. 21°. Em caso de empate a Comissdo Examinadora utilizar4, sucessivamente, os
seguintes critérios de desempate:

I - Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme Paragrafo Unico do art.
27, da Lein. 10.741, de 1.10.2003;

II - Maior média na Prova Didatica;

IIT - Maior média na Prova Escrita;

IV - Maior média na Prova Prética, se houver;

V - Maior média na defesa de Memorial, se houver;
VI - Maior pontuag@o no Julgamento de Titulos;
VII - Maior tempo de magistério no Ensino Superior;

VIII - Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade.

Art. 22°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua pu?licag:éo, revogando-se
todas as disposi¢des em contrario, em especial a RESOLUCAO N° 001, DE 22 DE
JANEIRO DE 2014.

Instituto de Linguistica, Letras e Artes, da Universidade Federal do Sul e Sudeste do
Para, em 07 de fevereiro de 2019.

Prof. Dr. Alexandre Silva dos Santos Filho
Diretor Geral do Instituto de Linguistica, Letras e Artes
Port. 255/2016 — Reitoria/Unifesspa
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